
 

 
 

       व्यापार की योजना 

 

आय सृजन गतितिति - बुनाई 
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के तहत तैयार: 

 
 

तहमाचल प्रदेश िन पारिस्स्थतिकी िंत्र प्रबंिन औि आजीतिका सुिाि परियोजना (जाइका  

तित्त पोतिि) 

 

 

 

 

 

 

 

एसएचजी का नाम :: आस्था 
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पररचय 
 

गांि तिक्कि एक ऐसी जगह पि स्स्थि है जहां सतदवयो ंके दौिान िापमान शून्य से नीचे चला जािा है। इस के्षत्र 

में ऊनी कपडो ंका प्रयोग अतनिायव है। ग्रामीण, तिशेिकि मतहलाएं, पिंपिागि रूप से अपने खाली समय 

का उपयोग बुनाई में कििी हैं। अतिकांश मतहलाएं इस IGA से अच्छी ििह िातकफ हैं औि िे इसे खुशी-

खुशी घि के अन्य कायों को कििे हुए भी कििी हैं। आस्था एसएचजी की मतहलाएं अपने परििाि के सदस्ो ं

की जरूििो ंको पूिा किने के तलए पहले से ही सतक्रय हैं। अब सदस्ो ंने इस गतितिति को आईजीए के रूप 

में चुना है िातक िे अपने खचों को पूिा किने के तलए अतिरिक्त पैसा कमा सकें  औि मुस्िल समय के तलए 

कुछ बचि भी कि सकें । तितभन्न आयु िगव की 16 मतहलाओ ंका एक समूह जेआईसीए परियोजना के िहि 

एक एसएचजी बनाने के तलए एक साथ आया औि एक व्यिसाय योजना िैयाि किने का फैसला तकया जो 

उन्हें इस आईजीए को सामूतहक रूप से लेने औि अपनी अतिरिक्त आय बढाने में मदद कि सके। 

 

 

 
 

 

2.  पृष्ठभूवम 

 

आस्था एसएचजी तिक्कि (घंूड) द्वािा बुनाई कें द्र तिक्कि गांि में स्स्थि होगा। यह कें द्र उतृ्कष्ट सेिा प्रदान किेगा 

औि ग्राहको ंको इस बािे में मागवदशवन किेगा तक उन्हें िह उत्पाद प्रदान किने के तलए सबसे अच्छा क्या है जो 

उनके तलए उच्चिम स्ति की संिुतष्ट औि आिाम को तचतिि कििा है। 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 का पेज 3 



3.  एसएचजी/सीआईजी का वििरण 

 

 

 

2.1 एसएचजी/सीआईजी का नाम :: आस्था एसएचजी 
 

    
 

2.2 िीएफडीएस :: तिक्कि 
 

    
 

2.3 िन परिके्षत्र :: बल्सन 
 

    
 

2.4 िन मंडल :: तियोग 
 

    
 

2.5 गांि :: तिक्कि 
 

    
 

2.6 िन खंड :: तियोग 
 

    
 

2.7 तजला :: तशमला 
 

    
 

2.8 एसएचजी में सदस्ो ंकी कुल संख्या :: 16  
 

    
 

2.9 गिन की तितथ :: 05/06/2021 
 

    
 

2.10 बैंक खािा संख्या :: 32910110012376 
 

    
 

2.11 बैंक तिििण :: यूको बैंक  
 

    
 

2.12 एसएचजी/सीआईजी मातसक बचि :: 
रु. 800/- (कुल संयुक्त अंशदान 

 

प्रते्यक सदस्) 
 

   
 

    
 

2.13 कुल बचि :: 
रु. 800/- (कुल संयुक्त अंशदान 

 

प्रते्यक सदस्) 
 

   
 

    
 

2.14 कुल अंिि-ऋण :: -- 
 

    
 

2.15 नकद ऋण सीमा :: -- 
 

    
 

2.16 चुकौिी स्स्थति :: -- 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

लाभावथियो ां का वििरण: 
 

अनुक्र

मांक  
नाम 

वपता/पवत 
आयु विक्षा शे्रणी 

आय 
पता 

 

 
और नाम स्रोत 

 

     
 

        
 

      कृति गांि 
 

1. कला चौहान केिल िाम 59 5 Th सामान्य  
 तिक्कि, पीओ 

 

 
घंूड,  

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

2. लतलिा िमाव ििम दास 50 9 Th 
  तिक्कि, पीओ 

 

  
घंूड, 

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

3. िीिा भंडािी िमेश 45 10 Th 

  तिक्कि, पीओ 
 

  
घंूड,  

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

4. दीपा भंडािी दौलि िाम 60 10 Th 

  तिक्कि, पीओ 
 

  
घंूड,   

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

5. लिा िमाव चेििाम 62 7 Th 
  तिक्कि, पीओ 

 

  
घंूड, 

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

6. हेमलिा िमाव हेि िाम 67 5 Th 
  तिक्कि, पीओ 

 

  
घंूड,  

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

7. सुिमा िमाव साि िाम 55 10 Th 

  तिक्कि, पीओ 
 

  
घंूड,  

       
 

       तियोग 
 

        
 

 
िीिेंद्र 

   सामान्य  कृति गांि 
 

8. बेली िाम 55 7 Th 

  

तिक्कि, पीओ 

 

चौहान   
 

      

घंूड, तियोग 
 

       
 

        
 

 

 
 



       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

9. सिला चौहान तसिी िाम 66 5 th 
  तिक्कि, पीओ 

 

  
घंूड, 

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

10. गीिा चौहान गंगा िाम 54 8 th 
  तिक्कि, पीओ 

 

  
घंूड,  

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

1 1 
कृष्णा 

काशी िाम 58 8 th 
  तिक्कि, पीओ 

 

भंडािी 
  

घंूड,  
 

      
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

12. पुनीिा िमाव पे्रम तसंह 57 10 th 

  तिक्कि, पीओ 
 

  
घंूड,  

       
 

       तियोग 
 

        
 

      कृति गांि 
 

13. बीना मेहिा भगि िाम 80 10 th अनुसूतचि जाति 

 तिक्कि, पीओ 
 

 
घंूड,  

       
 

       तियोग 
 

        
 

      कृति गांि 
 

14. िीना मेहिा िाम तसंह 48 3 th अनुसूतचि जाति 
 तिक्कि, पीओ 

 

 
घंूड,  

 

       
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

15. जोतगंद्र 
निेंद्र 

37 बी . ए 
  तिक्कि, पीओ 

 

कुमाि 
  

घंूड,  
 

      
 

       तियोग 
 

        
 

     सामान्य  कृति गांि 
 

16. मीिा िमाव सुिेश िमाव 44 10 th 

  तिक्कि, पीओ 
 

  
घंूड,   

       
 

       तियोग 
 

        
 

 



 

 

 

गाांि का भौगोवलक वििरण: 
 

3.1 तजला मुख्यालय से दूिी :: 65 तकमी  

   
 

    
 

3.2 मेन िोड से दूिी :: 11तकमी  

   
 

    
 

3.3 स्थानीय बाजाि का नाम औि दूिी :: घंूड (5 तकमी); छैला (11 तकमी)  

   
 

    
 

3.4 मुख्य बाजाि का नाम औि दूिी :: तियोग (26 तकमी), छैला (11 तकमी)  

   
 

    
 

3.5 मुख्य शहिो ंके नाम औि दूिी :: तियोग (26 तकमी), कोिखाई (37 तकमी)  

   
 

    
 

3.6 स्थानो/ंस्थानो ंके नाम जहां :: तियोग (26 तकमी), गुम्मा (21 तकमी), 
 

 उत्पाद बेचा/तिपतणि तकया जाएगा  छैला (11 तकमी) 
 

    
 

 

 

 
 

 

 

 

6.  प्रबांधन 

 

आस्था एसएचजी तिक्कि (घंूड) द्वािा बुनाई कें द्र में 16 मतहला सदस् हैं औि उनके पास व्यस्क्तगि बुनाई मशीनें 

होगंी औि सामूतहक रूप से अपनी योजना औि काम को अंजाम देने के तलए गांि में एक कमिा तकिाए पि लेंगी। 

कें द्र में िास्ततिक कायव शुरू होने से पहले सभी सदस्ो ंको कुछ पेशेिि प्रतशक्षको ंके िहि बुनाई में प्रतशक्षण के 

तलए एक अल्पकातलक कैपू्सल पाठ्यक्रम प्रदान तकया जाएगा। 

 

 
 

 

7.  प्राथवमक कायि योजना 
 

इस एसएचजी के सदस्ो ंकी इस आईजीए के बािे में बहुि स्पष्ट दृतष्ट है औि समूह के भीिि साििानीपूिवक 

औि तिचािशील चचाव के बाद अतिरिक्त आय के तलए इस गतितिति को किने का तनणवय तलया। सदस् इस 

गतितिति को अलग-अलग कि िहे हैं, लेतकन अब उन्होनें इस गतितिति को थोडा बडे पैमाने पि औि 

योजनाबद्ध ििीके से किने के तलए हाथ तमलाया है। सदस्ो ंके बीच श्रम के तिभाजन की साििानीपूिवक 

योजना बनाई गई है िातक प्रते्यक आईजीए को मजबूि किने में योगदान दे औि परिणामस्वरूप अतिरिक्त 

िन उनकी जेब में आए। 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

8.  ग्राहक 

 

हमािे कें द्र के प्राथतमक ग्राहक ज्यादािि गांि तिक्कि (घंूड) के आसपास के स्थानीय लोग होगें, लेतकन बाद में 

इस व्यिसाय को आस-पास की छोिी िाउनतशप में खानपान किके बढाया जा सकिा है। 

 

 

 

 

9.  कें द्र का लक्ष्य 

 

कें द्र का मुख्य उदे्दश्य तिक्कि (घंूड) गांि के तनिातसयो ंऔि आसपास के गांिो ंके अन्य सभी तनिातसयो ंको 

अतद्विीय आिुतनक औि उच्च शे्रणी की बुनाई सेिा प्रदान किना है। 

 

यह कें द्र आने िाले ििों में अपने संचालन के के्षत्र में गुणित्तापूणव कायव के साथ सबसे प्रतसद्ध बुनाई कें द्र बनना 

सुतनतिि किेगा। 

 

 

10. इस व्यिसाय को िुरू करने का कारण 

 

इस एसएचजी के सदस्ो ंके पूिव अनुभि के कािण जो पहले से ही यहां औि िहां एक ही काम कि िहे हैं, इस 

आईजीए का चयन तकया गया है औि इसतलए एसएचजी इस व्यिसाय को शुरू कि िहा है। यह तितभन्न सदस्ो ं

के कौशल को संयोतजि किने औि अतिक आजीतिका अतजवि किने के तलए उनकी गतितिति को बढाने का एक 

प्रयास है। 

 

 

स्वोट अनावलवसस 

 

शस्क्त 

 
गतितिति पहले से ही कुछ एसएचजी सदस्ो ंद्वािा की जा िही है





आस-पास के बाजािो ंसे आसानी से उपलब्ध कच्चा माल




तनमावण प्रतक्रया सिल है




उतचि पैतकंग औि परििहन में आसान




परििाि के अन्य सदस् भी लाभातथवयो ंका सहयोग किें गे




उत्पाद आत्म-जीिन लंबा है




कमजोरी
 

 

िकनीकी जानकािी का अभाि




मौका
 

 

अचे्छ उत्पादो ंकी बढिी मांग


 



जोखिम
 

 

प्रतिस्पिी बाजाि




प्रतशक्षण/क्षमिा तनमावण औि कौशल उन्नयन में भागीदािी के प्रति लाभातथवयो ंके बीच प्रतिबद्धिा का स्ति












मिीनरी, उपकरण और अन्य उपकरण 
 

 

यांतत्रक बुनाई के साथ-साथ पािंपरिक बुनाई साथ-साथ चलेगी िातक तिपणन के तलए एक मूल्य उत्पाद उपलब्ध 

किाया जा सके औि इसे गुणित्ता औि मूल्य िैग दोनो ंमें प्रतिस्पिी बनाया जा सके। लतक्षि के्षत्र में मांग के आिाि 

पि कुछ िसु्तओ ंका उत्पादन पािंपरिक ििीके से औि अन्य यांतत्रक ििीके से तकया जाएगा। तनम्नतलस्खि मशीनिी 

औि उपकिणो ंकी खिीद की जरूिि है। 

 

 

 

 

 A.   पूांजी लागत      
 

          
 

    
मात्रा 

 दर प्रवत कुल 
 

 अनुक्रमाां

क  

 

मिीनरी का वििरण 

 

इकाई रावि 

 

    
 

          
 

1. 
  पंच काडव बुनाई 

01 24000 24000 
 

 

  
मशीन 

 
 

         
 

          
 

2. 
  बुनाई की मशीन 

14 5500 77000 
 

 

  
(सिल) 

 
 

         
 

         
 

3.   बुनाई तडजाइन तकिाब  1500 1500  
 

         
 

4.   गोला बनाने की मशीन 5 600 3000  
 

         
 

5.   काम किने की मेज 14 1200 16800  
 

         
 

6.   प्लास्िक की कुतसवयााँ 14 500 7000  
 

          
 

    कुल पूांजी लागत   129300  
 

          
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

         
 



 

 B.   आिती लागत      
 

          
 

 

अनुक्रमाां

क  
वििरण इकाई 

 
दर रावि(रु.) 

 

 
 

  
 

        
 

         
 

1.   कमिे का तकिाया प्रति माह  1500 1500  
 

         
 

2.   पानी औि तबजली प्रति माह  1000 1000  
 

          
 

 



 

 बुनाई का िागा 
प्रति माह 

  
 

3. अलग िंग औि 84000 84000 
 

एल/एस 
 

 
गुणित्ता 

  
 

    
 

     
 

4. 
ग्रीस & 

प्रति माह 1400 1400 
 

तपपेि 
 

    
 

     
 

5. तघस जाना 
प्रति माह 

1400 1400 
 

एल/एस 
 

    
 

     
 

 कुल आिती लागत  89300 
 

     
 

 

 
 

13. महीने में कुल उत्पादन और वबक्री रावि 

 

चंूतक यह एसएचजी में उनके तनयतमि घिेलू काम के अलािा एक अतिरिक्त गतितिति है, इसतलए परिणाम प्रते्यक 

सदस् के काम के घंिो ंके अनुपाि में होगा। शुरुआि में उत्पादन को रूतढिादी पक्ष पि िखना हमेशा बेहिि होिा 

है तजसे हमेशा समय औि कायव अनुभि के साथ बढाया जा सकिा है। इसतलए, यह माना जािा है तक प्रते्यक सदस् 

प्रति तदन एक िसु्त का अंतिम रूप से िैयाि उत्पाद के रूप में उत्पादन किेगा औि दैतनक 14 िसु्तओ ंको तबक्री के 

तलए उपलब्ध किाया जा सकिा है। इसी को ध्यान में िखिे हुए लगभग 400 िैयाि िसु्तओ ंकी उत्पादन दि एक माह 

में तबक्री के तलए िैयाि हो जाएगी। शुरुआि के रूप में आइिम दि औसिन यतद रु। 500 प्रते्यक इसतलए प्रति माह 

कुल आय तनम्नानुसाि काम की जािी है: 
 

    
कुल रावि 

  पररयोजना   
एसएचजी योगदान 

 
 

 
वििरण 

    
योगदान 

   
 

   
(रु.) 

    

(25%) 
 

 

      

(75%) 
   

 

           
 

            
 

 कुल पंूजी लागि 129300  96975  32325  
 

           
 

 आिती लागत          
 

           
 

 10% मूल्यह्रास 
1077 

 
- 

 
1077 

 
 

 
पंूजीगि लागि/माह 

   
 

          
 

           
 

 अन्य व्यय प्रति 
89300 

  
-शून्य- 89300 

 
 

 

महीना 
   

 

          
 

         
 

 कुल 90377     90377  
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एक महीने में कुल तबक्री (500*400) = 200000 

 

पहले महीने में कुल खचव (129300+ 90377) = 219677 

 

 

 

 

हालााँतक 96975 रुपये की िातश परियोजना का समथवन है इसतलए गणना के उदे्दश्य से इस िातश को व्यय कॉलम 

से सुितक्षि रूप से घिाया जा सकिा है औि शुद्ध आय को तफि से डाला जा सकिा है। अतिक से अतिक 

एसएचजी के सदस् सामूतहक रूप से काम कि िहे होगें इसतलए उनके िेिन को ध्यान में नही ंिखा गया है। 

महीने के अंि में शुद्ध आय को तनम्नानुसाि पुन: काि तकया जािा है: 
 

 
 

 

 

 

 

    पूांजी लागत     
 

           
 

    
वििरण 

रावि(रु.)  
एसएचजी योगदान  

      
 

           
 

    
पंूजी लागि 

129300 
32325 

 
 

      
 

       
 

  आिती व्यय     
 

           
 

 
मैं) 10% मूल्यह्रास 

1077    
 

     
 

   प्रति माह पंूजीगि लागि     
 

       
 

 मैं) पि अन्य व्यय     
 

    सामग्री लागि आतद 89300    
 

        
 

        
 

    कुल 90377 90377  
 

         
 

    कुल लागत 32325+90377=122702    
 

      
 

 पहले महीने में कुल 
वबक्री

 200000    
 

          

    िुद्ध लाभ 77298    
 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

14. लाभ का बांटिारा 
 

 

एसएचजी के सदस्ो ंने आपसी सहमति से सहमति व्यक्त की है तक पहले महीने में रु 
. 
प्रते्यक सदस् को आय 

के रूप में 4000 का भुगिान तकया जाएगा औि शेि लाभ रु। भतिष्य की आकस्िकिा, यतद कोई हो, को पूिा 

किने के तलए 21298 को उनके बैंक खािे में आपािकालीन आितक्षि तनति के रूप में िखा जाएगा। 

 

 

 

 

15. समूह में वनवध प्रिाह: 
 

  

अनु 

क्रमाांक   
वििरण 

       पररयोजना   

स्वयां 

सहाय

ता 

समूह    
 

 

. 
      

कुल रावि (रु.) 
  

योगदान 
  

योगदान 
 

 

              
 

                    
 

                      
 

1    कुल पंूजी लागि  129300   96975  32325    
 

                     
 

2 
   कुल आििी  

89300 
  

0 
 

89300 
   

 

   
कीमि 

        
 

                    
 

                   
 

3    प्रतशक्षण   45000   45000  0    
 

                   
 

      कुल पररव्यय   263600   109650  153950   
 

                     
 

  वटप्पणी-                   
 

   •  पूांजीगत लागत - कुल पंूजीगि लागि का 75% परियोजना द्वािा िहन तकया जाएगा    
 

   •  आिती लागत - पूिी लागि एसएचजी/सीआईजी द्वािा िहन की जाएगी।      
 

   •  प्रविक्षण/क्षमता वनमािण/कौिल उन्नयन - कुल लागि द्वािा िहन की जानी है 
 

    

परियोजना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
 



 

 

 

 
 

16. धन और िरीद के स्रोत:           
 

                   
 

                   
 

        

• पंूजीगि लागि का 75% 

मशीनो ंकी खिीद के तलए 

उपयोग तकया जािा है।    
           

 

            
 

                
 

        
 

 परिक्रामी तनति के रूप में SHG 

बैंक खािे 1 लाख रुपये िक पाकव  

तकए जाएंगे I 
 

 
 

मशीनो ंकी खिीद-फिोख्त सभी   

औपचारिकिाओ ंको मध्य नज़ि 

िखिे हुए DMU/FCCU द्वािा की 

जायेगी  
 

         
 

  
 

  
 

  

परियोजना का समथवन 
 

   
    

 

    
 

 
  

  
 

        

 
     

 

           
 

     
 

                    
 

                   
 

                   
 

                 
 

        

 पंूजीगि लागि का 25% स्वयं 

सहायिा समूह द्वािा िहन तकया 

जाएगा 
         

 

                   
 

  एचजी योगदान  

 

             
 

                 
 

                   
 

             
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

           
 



 

17. प्रविक्षण/क्षमता वनमािण/कौिल उन्नयन           
 

                      
 

 

 

प्रतशक्षण/क्षमिा तनमावण/कौशल उन्नयन लागि परियोजना द्वािा िहन की जाएगी। 

 

तनम्नतलस्खि कुछ प्रतशक्षण/क्षमिा तनमावण/कौशल उन्नयन प्रस्तातिि/आिश्यक हैं: 
 

िीम िकव  

 

गुणित्ता तनयंत्रण 

 

पैकेतजंग औि माकेतिंग 

 

तित्तीय प्रबंिन 

 
 

ऋण चुकौती अनुसूची- यतद ऋण बैंक से तलया गया है िो यह नकद ऋण सीमा के रूप में होगा औि सीसीएल 

के तलए कोई पुनभुवगिान अनुसूची नही ंहै; हालांतक, सदस्ो ंसे मातसक बचि औि चुकौिी िसीद सीसीएल के 

माध्यम से भेजी जानी चातहए। 

 

सीसीएल में, एसएचजी के बकाया मूलिन का बैंको ंको साल में एक बाि पूिा भुगिान तकया जाना चातहए। ब्याज 

िातश का भुगिान मातसक आिाि पि तकया जाना चातहए। 

 

सािति ऋणो ंमें, चुकौिी बैंको ंमें चुकौिी अनुसूची के अनुसाि की जानी चातहए। 

 
 

वनगरानी विवध - 

 

िीएफडीएस की सामातजक लेखा पिीक्षा सतमति आईजीए की प्रगति औि प्रदशवन की तनगिानी किेगी औि 

प्रके्षपण के अनुसाि इकाई के संचालन को सुतनतिि किने के तलए यतद आिश्यक हो िो सुिािात्मक कािविाई का 

सुझाि देगी। 

 

एसएचजी को प्रते्यक सदस् के आईजीए की प्रगति औि प्रदशवन की समीक्षा किनी चातहए औि प्रके्षपण के 

अनुसाि इकाई के संचालन को सुतनतिि किने के तलए यतद आिश्यक हो िो सुिािात्मक कािविाई का सुझाि देना 

चातहए। 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



मूह के सदस्य तस्वीरें - 
 

 
 

 

अनु 

क्रमाां

क 

 
 

 

 

नाम 

 
 

 

 

                               तस्वीर 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. 

 

 

 

 

 
 

 

 

कला चौहान 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

लतलिा िमाव 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

िीिा भंडािी 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

6. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

दीपा भंडािी 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

लिा िमाव 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

हेमलिा िमाव 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

7. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

8. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

9. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

सुिमा िमाव 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िीिेंद्र चौहान 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

सिला चौहान 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

10. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

गीिा चौहान 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

1 

1। 

 

 

 

 

 
 

 

कृष्णा भंडािी 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

12. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

पुनीिा िमाव 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

13. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

बीना मेहिा 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

14. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

िीना मेहिा 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

15. 

 

 

 

 

 
 

 

 

जोतगंद्र 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

16. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

मीिा िमाव 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्वारा तैयार : डीएमयू तियोग, एफिीयू बाल्सन िेंज, आस्था एसएचजी, तिक्कि िीएफडीएस, डॉ ओमपाल 

शमाव (सेिातनिृत्त एचपीएफएस), डॉ अभय महाजन (एसएमएस)। 
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